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IIOJIOX(EHI4E
o rrpoBeAeHn[ aTTecTaqrrl{ 3aMecTrrTeJrefi pyrono4nreJrfl Ha cooTBeTcTBtre

3AHI{MAEMOII .IIOJIXHOCTII

I. OEIIIIIE IIOJIOXEHI4JI

1.l.nacroxrqee oiroxeHue pa3pa6oraHo B coorBercrBrll4 c 3aronou
Poccr,rftcr<ofi (Degepaqzz <06 o6pa:onaulrlr e PocctficKofi @eAepaqr.ro Nb273-@3 or
29.12.2012r. B peAaKrlrrr or 31.12.2014r., llprrMepubrM rorroxeHrreM (<O rpoBeAeHuu
aTTecrarlul,I 3aMecrr{TeJrefi pyKoBoAuTeJreft o6pasonareJrEHbrx yrpex4euuii pr

pyKoBoAzreJrefi crpyxrypnrix rroApa3AeJrenufi o6pa^:onareJrrHoro frpexAefir{r).
l.2.HaCrosqee lloroxeur.re ycraHaBJrr{Baer rrorHoMorrrr.s, cocraB, (fyrxqzu u

nopf,,qoK pa6or;r arrccrarlrroHHofi KoMlrccu[ o6pasonarenrHoro frpexAeHrzf,(AaJree 
-

(olruccux) no arrecrarlr4ri 3aMecrr,rreJrefi .qnpeKropa MEOy COIII Ne25.
1 .3.AT recraqnr 3aMecrlrreJrefi 4uper<ropa [poBoAHTcr oAr4H pa3 B rlsrb rer.
l.4.Ar"recraqvr{ He [o.qirex.ar:
a) upopa6oranfirr4e B 3aulrMaerraofi 4onxnocrlr MeHee oAHoro ro4a;
6) 6eperraeuurre )KeHrrlrr HEr.
3alrecrurenra Ar4peKTopa, HaxoAsrqr4ecr B orrrycKe no yxoAy 3a pe6eHKoM,

rroAJrexar arrecrarlu[ He pauee qeM qepe3 roA nocJre BbIXoAa na pa6ory.
1.5.I-IenqMz pa6or6l KoMr4ccr4r4 rBJr.f,rorcr:

a) o6rer<rrznnar orIeHKa AerreJrbHocrr.r ga.uecrureneft AvpeKTopa Il o[peAeJreurre
Izx coorBercrBr4Jr 3aHr.rMaeMofi 4onNuocrlr;

6) orasanze coAeficrnnx B [oBLrrrreHr{rl sS$er<.ruruocrr{ pa6orbr frpexAeHrllr;
a) crrrMyJr4poBaHue upoQecczoua,rlnoro pocra 3aMecrr4Ter.s ArrpeKropa

yqpexAeHr.rr.

. 1 .6.OcnoBHbIMI,I [pI,IHIIr4[aMr4 . arrecralllir{ rBJrtlorct KoJlJrerrraJrruocrr,
rJlacHocTb, oTKpbITocTb, ooecfie.rl4Barorqne o6rerrzBHoe oTHorueHr,re K 3aMecT[TeJrrM

Ar{peKTopa, HeAonycTI4MocTb AlrcKprrMrrlJ.arlLlrr trpLr [poBeAeH[Ii aTTecTaq[r4.

2. COCTAB 14 NONHOMOIM' KOM].4CCI0JZI

2.l.Kotvtuccus,. B cocraBe [peAceAareJrr, 3aMecrrireJrr flpe.qceAareJur, ceKperap{ u
qrreHoB KoMr4ccrru Qopuupyercx r.r3 qricJra pa6ornrar<on . MEOy COIII Ne25,
rpeAce.qareJrr npoScorosuoro xovrarara MEOY COIII Ne25.

2.2.KonuqecreeHHtrft r.r nepcouanrnrrfi cocraB KoMlrccr4r4 yrBepxAaerct
rrpriKa3oM ArrpQKropa MEOy COIII J\!25.



2.3. К работе комиссии по решению директора образовательного 
учреждения могут привлекаться независимые эксперты. Правом решающего 
голоса обладают председатель, заместитель председателя и члены комиссии, 
правом совещательного голоса - секретарь комиссии, независимые эксперты. 

2.4. Комиссия действует в образовательном учреждении на постоянной 
основе. 

2.5. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее 
компетенции, если на заседании присутствует не менее половины ее членов с 
правом решающего голоса. При равенстве голосов принимается решение, за 
которое голосовал председательствующий на заседании. 

2.6. В случае, когда присутствие члена комиссии на заседании 
невозможно по уважительным причинам (служебная командировка, временная 
нетрудоспособность и т.п.), может производится его замена с внесением 
соответствующего изменения в состав комиссии. 

2.7. Решения комиссии принимаются большинством голосов 
присутствующих на заседании членов комиссии с правом решающего голоса. 
Мнение членов комиссии выражается словами «за» или «против». Голосование 
осуществляется в отсутствие аттестуемого заместителя директора. Решения 
комиссии оформляются протоколом, который подписывают присутствующие 
на заседании члены комиссии, имеющие право решающего голоса, и секретарь 
комиссии. 

2.8. Организационное обеспечение деятельности аттестационной 
комиссии осуществляет секретарь аттестационной комиссии. 
 

III. ПОРЯДОК И ПРОЦЕДУРА РАБОТЫ КОМИССИИ 

 

3.1. Заседания комиссии проводятся в соответствии с утвержденным 
графиком с обязательным участием аттестуемого. График проведения 
аттестации ежегодно утверждается приказом руководителя образовательного 
учреждения и доводится до сведения аттестуемых не менее чем за месяц до 
начала аттестации. 

В приказе о проведении аттестации указываются: 
а) фамилия, имя, отчество, должность аттестуемого заместителя 

директора; 
б) дата и время проведения аттестации; 
в) форма проведения аттестации; 
г) дата представления в аттестационную комиссию необходимых 

документов с указанием лиц, ответственных за их подготовку. 
3.2. На рассмотрение комиссии представляются следующие документы: 
а) должностная инструкция аттестуемого заместителя директора; 
б) выписка из протокола предыдущей аттестации; 
в) отчет аттестуемого заместителя директора по результатам 

профессиональной деятельности за отчетный период. 
3.3. Аттестуемый заместитель директора образовательного учреждения 

должен быть заранее, не менее чем за неделю до заседания комиссии, 
ознакомлен с представленными материалами. 

3.4. Ежегодно на организационном заседании комиссия принимает 



решение о сроках, способах подготовки общего перечня вопросов и 
составления на их основе аттестационных тестов. 

Аттестационные тесты должны обеспечивать проверку знания 
аттестуемого заместителя директора: 

а) нормативной правовой базы в сфере образования; 
б) специфики образовательного учреждения в соответствии с типом и 

видом; 
в) правил и норм по охране труда; 
г) основ гражданского, трудового, бюджетного и налогового 

законодательства; 
д) основ управления, финансового обеспечения деятельности 

учреждения. 
Аттестационный тест должен содержать не менее 50 вопросов. 
Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение 

аттестации, не может быть менее двух третей общего их числа. 
Перечень вопросов для составления аттестационных тестов не реже 

одного раза в год пересматриваются. 
Аттестационные тесты и количество правильных ответов, определяющие 

успешное прохождение аттестации, утверждаются директором 
образовательного учреждения. 

3.5. Комиссия определяет форму проведения аттестации. Аттестация 
проводится в форме тестовых испытаний и собеседования. 

3.6. По результатам заседания аттестационной комиссии аттестуемому 
заместителю директора дается одна из следующих оценок: 

а) соответствует занимаемой должности; 
б) не соответствует занимаемой должности. 
3.7. В случае признания аттестуемого заместителя директора не 

соответствующим занимаемой должности комиссия может давать 
рекомендации: 

а) о направлении аттестуемого заместителя директора на курсы 
повышения квалификации или профессиональную переподготовку; 

б) о возможности рассмотрения работодателем расторжения трудового 
договора с работником в соответствии с пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса 
РФ. 

3.8. Уведомление о результатах аттестации выдается заместителю 
директора либо высылается по почте (заказным письмом) не позднее пяти дней 
с даты прохождения аттестации. Выписка из протокола приобщается к его 
личному делу. С выпиской из протокола руководящий работник знакомится 
под роспись. 

При рассмотрении вопроса о расторжении трудового договора с 
руководящим работником работодатель должен учитывать: 

а) выполнение руководящим работником требований законодательства 
Российской Федерации, Ростовской области, нормативных правовых актов 
органов исполнительной власти области и органов местного самоуправления. 

б) эффективное и целевое использование образовательным учреждением 
средств областного и муниципального бюджетов; 

в) личный вклад заместителя директора в развитие и совершенствование 



учебного воспитательного процесса; 
г) личный вклад заместителя директора в укрепление материально- 

технической базы учреждения. 
3.9. Трудовые споры, связанные с аттестацией, с прекращением трудовых 

отношений рассматриваются в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации. 
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