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NOJIOXEHI{E
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1. OEIIII,IE TIOJIOXEHII'I

i.l.MeroAlrqecKui coser co3Aaercr B qeJr.nx KoopAr.rrlarlurl MeroAr4.IecKofi pa6oru n MEOV

COLII Ns25 rr rBJrrercr rrocro.[uuo.qeficrryroqlrM coBerqarerbHbm oprauoM flpn arrpeKTope IIrKoJrbI.

1.2.MeroAlrqecrr.rfi coser cnoco6crnyer pertreHuro nc[xoJroro-neAarorl4qecKlrx [po6JreM

Ae.f,reJrbHocrr,r MEOy COLII J',1b25 fi coAeficrsyer KoMnJreKcHoMy pa3Brrrrrro y.re6Ho-Boc[I.IrarenbHofi

CI4CTCMI'I IIIKOJIbI.

1.3.8 cnoeii,qesreJrbHocrl.r coBer pyKoBoacrByerct:

- Kounenquefi o npanax pe6euxa;

- saroHaMr4 Poccr.rficr<ofi @e4epaqr4r.r rn Poctoscxoit o6r.acru;

- 3axoHoM Pocu.rficr<oi @eaepaquu <06 o6pa:onauupt s Poccuiicrofi @eAepaqzu> ll!273-O3

or 29.12.2012 B peAaKrrrru or 31.12.2014;

-YcrasoM MBOY COIII Ns25 u nacrocuula flonoNenueu.

II.3A.4AI{I,I

2.1. .Ilranroc'rura cocrorHrrr MeroAnqecKoro o6ecfleqeHrlr ) re6Ho-BocnllTarerbuoro

npoqecca u rrreroalr.recKofi pa6otrr n urore.

2.2. OcyllecreneHfie crparerr{qecKoro nJraurrpoBarrflr u paBpa6orKa [p[opr4TerHbD( AJUI

MBOy COru No25 nanpan:renufi rr.retoAlaqecxoft AetreJILHocrH.

2.3. Oprarrfisaq]n MeroArrqecKoro o6ecneqenuq )n{e6Horo npouecca, co3aaHlre yclonrafi glx

Soplruponauua rBopqecKoro pocra neaarorrlqecKzx Ka.upoB.

2.4. CoAeficrs e peaJIIr3aIIuu ocuoBubn< Hanpanneruft Kouqem{r'rra MoAepHu3aunl4

poccr.riicroro o6pa:orauzx.

III. OCHOBHbIE HAIIPABJIEHI4' I4 COAEPXAHI4E AEqTENbHOCTZ

3.1. @oprrar.rporasue rleJreft u 3a.qarr MeroArrqecKoro o6ecleqeHl,It fre6Ho-Bocll,ITareJlbHoro

npoqecca o6pasoBareJrr'Horo frpexreHu.fl .

3.2. OcyruecrnneHr.re nnaHrrpoBar{ur I,I peryJrr4poBaHr4r MeroAl{qecrcoft Aes:rejlEuocrl{, araJII{3 Ir

orIeHKa pe3yJrbraroB Meroal{qecroft pa6orrr.

3.3. Onpe4eneriue coAepxanr.rr, rfoplr u uero4on pa6oru rro oKa3aI{[Io Hayquo-MeroAl,IqecKoi

I,{ opraHn3arl]roHHo-fleAaroruqecKotr noMolqll rreAarorlIqecKl'IM (aApaM uKoJIbI'

3.4. OprauuraqNl onblTHo-grcnepuueutaarnoft, ulruoBaulloHHofi npoeKTT{o-

uccre,uoBareJrbcKoi AetrerlHocru, HalpalJrennoft na ocgoegue HoBbrx fieAaro rqecKrax rexuoJ]ol[ft,

pa3pa6oTKy asTopcK'x [porpaMM, afipo6aquro norrx yue6no-rraeToanrrecKfix KoMrrneKToB.

3.5. MeroAu.recKoe colpoBoxlenue yue6urx [porpaMM, parpa6orxa uayqHo-MeroAl,IqecKrx I'I

.qr{AaKTaqecKltx Marepr{aJloB.

3.6. KoopauuauuJr AerreJrbHocrrr rrrKoJrr,HbD( MeroAr,rqecKl.Ix ooreAunenuft, TBopqecKI'IX fpyIIII

c UeJrr,ro pa3BvTqrs MeToAIIqecKoro o6ecne.IeHlas o6pa3oBaretbgoro flpoqecga; opmrrll:a{ut

Bar.rMoAeficrBrrq MEOY COllI Ns25 c MyHlru[rulnbHofr ue4aroruvecrofi crryxooft.



3.7. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта 
учителей школы, организация конкурсов педагогического мастерства, участие в аттестации 
педагогических кадров. 

3.8. Создание условий для развития творческой инициативы и методического мастерства 
учителей, организация повышения квалификации педагогических работников образовательного 
учреждения. 

3.9. Представление сотрудников школы к поощрению за особый вклад в развитие 
методической работы. 

 

IV. СОСТАВ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

В состав методического совета школы входят: 
- заместитель директора школы, отвечающий за организацию методической работы; 
- руководители школьных методических объединений и творческих групп, избираемые 

учителями из числа более квалифицированных педагогов; 
 - председатели временных инициативных групп, созданные для решения необходимых 

задач по различным направлениям методической работы, разрабатывающие узловые 
педагогические проблемы, актуальные для школы. 

Председателем является заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
Работа методического совета осуществляется на основе годового плана, который 

утверждается на его заседании. Периодичность заседаний методического совета – не реже 
одного раза в четверть. По каждому из обсуждаемых вопросов принимаются рекомендации, 
которые фиксируются в журнале протоколов. 

 

V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

Методический совет МБОУ СОШ № 25 имеет право: 
- выдвигать предложения по совершенствованию образовательного процесса в своей 

школе; 
- давать рекомендации школьным методическим объединениям и творческим группам по 

планированию, содержанию, формам методической работы с учителями и учащимся; 
- участвовать в аттестации педагогических работников школы; 
- предлагать педагогическому совету годовую тематику заседаний и кандидатуры 

сменных председателей педсовета; 
- ставить вопрос перед руководством МБОУ СОШ № 25 о поощрении педагогических 

кадров за активное участие в опытно-экспериментальной, научно-методической и проектно-

исследовательской деятельности, за хорошую организацию методической работы в школе. 
Методический совет МБОУ СОШ № 25 обязан: 
- осуществлять планирование, организацию и регулирование методической учебы 

педагогических кадров; 
- решать проблемы, связанные с методическим обеспечением учебно- воспитательного 

процесса; 
- оказывать необходимую помощь педагогам школы, особое внимание уделять 

методической подготовке молодых учителей; 
- принимать активное участие в подготовке и в проведении педагогических советов с 

последующим контролем за выполнением его решений; 
- рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 
- способствовать развитию учебно-материальной базы школы. 
 

 

 



VI. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА МБОУ СОШ №25 

6.1. Методсовет строит свою работу на принципах демократии, гласности, уважения и 
учета интересов всех членов педагогического коллектива. 

6.2. Все заседания методсовета объявляются открытыми, на них может присутствовать 
любой педагог с правом совещательного голоса. 

6.3. Заседание методсовета считается правомочным при наличии не менее двух 
третьих членов методсовета. 

6.4. Решения методсовета принимаются большинством голосов присутствующих на 
заседании и могут быть обжалованы на педагогическом совете МБОУ СОШ № 25. 

6.5. На рассмотрении методсовета могут быть вынесены вопросы, поставленные 
педагогом МБОУ СОШ № 25, если за рассмотрение проголосовали не менее половины 
присутствующих членов методсовета. 

6.6. Методсовет регулярно информирует педагогический коллектив о своей 
деятельности, о принятых решениях. 
 6.7. Решения методсовета в случае юридической необходимости дублируются приказом 
по МБОУ СОШ №25. 
 6.8. В случае необходимости решения методсовета могут приниматься тайным 
голосованием. 
 

VII. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА С ОРГАНАМИ 
ВНУТРИШКОЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

 Методсовет и администрация: 
 7.1. Администрация МБОУ СОШ №25 создает благоприятные условия для эффективной 
деятельности методсовета, содействует выполнению его решений, укрепляет его авторитет в 
педагогическом коллективе. 
 7.2. Администрация содействует повышению управленческой компетентности членов 
методсовета. 
 7.3. В случае возникновения разногласий между администрацией и методсоветом 
спорный вопрос выносится на педсовет, решение которого является окончательным. 
 7.4. Методсовет оказывает помощь администрации в управлении методической работой, 
в создании творческой обстановки в педагогическом коллективе. 
 Методсовет и педагогический совет. 
 7.5. Методсовет школы отчитывается о своей работе перед педсоветом, который: 

 утверждает основные направления работы методсовета; 
 при необходимости заслушивает и оценивает ежегодный отчет председателя методсовета 

о проделанной работе; 
Методсовет и Управляющий совет МБОУ СОШ №25. 
7.6. Управляющий совет МБОУ СОШ №25 при возникновении вопросов, входящих в 

компетенцию методсовета, ставит их перед методсоветом. 
7.7. Управляющий совет МБОУ СОШ №25 содействует выполнению решений 

методслвета, оказывая всестороннюю поддержку и помощь. 
7.8. Методсовет оказывает управляющему совету школы компетентную помощь в 

решении вопросов, требующих высокого уровня педагогической компетенции. 
 

VIII. ДОКУМЕНТАЦИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

К документации методического совета относится: 
- План работы на учебный год; 
- Аналитические материалы, подготовленные к заседанию совета; 
- Протоколы заседаний совета. 
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